
Na temelju tlanka 118, stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgoiu i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj ikoli (,,Narodne novine", btoi 87 /0a, 86109, 92/1'0, 105/10 - isprava k, 90 111, 76/12,

86112, s4/13, 7s2/14, 1111, 68178,98119, 64120, 151122, 7s6123 ), ilanka 37. zakona o

pla6ama u driavnoj slu:bl iiavnim sluibama (,,Narodne novine", broj 155/23), Uredbe o

nazlvima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficiientima za obraaun place u javnim

sluibama (,,Narodne novine", broj 22124) wavilnika o odgovarajuaoj vrsti obrazovanja

uaitelja i struanih suradnika u osnovnoj akoli (,,Narodne novine", broj 6/19, 75/2a E
Pravilnika o djelokruBu rada tajnika te administrativno tehni6kim ipomoinim poslovima koji

se obavliaiu u osnovnoj ikoli (,,Narodne novine", broj 40 /14, 77125, 74/25- ispravak te

alanka 58. Statuta Osnovne 6kole ,,Lluclevit Gaj" Krapina 5kolski odbor Osnovne ikole

,,Ljudevit Gaj" Krapina dana 06.10.2025. Sodine donosi

PRAVILNIK O DOPUNI PRAVITNIKA O SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

alanak 1

U Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta Osnovne gkole ,,Ljudevit Gaj" Krapina u flanku

10. stavku 1. u toaci 1.2. dodaje se ,,struani suradnik psiholog" te glasi:

PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA POSLOVE KOJI OBAVUA]U

STRU.NISURADNIK - struani suradnik edukacijski

rehabilitator
- struani suradnik pedagog

- struani suradnik kniliniaar -
izvrsnisavjetnik

- struani su rad n ik psiholog

OPIS POSLOVA STRU.NOG SURADNIKA PSIHOLOGA:

neposredni odgojno obrazovni rad s uaenicima, obavlianje struano razvoinih idrugih

struinih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavllanje ostalih poslova koji

proizlaze iz neposrednoS odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa

strudni suradnik psiholog u redovitoj ikoli planira iprogramlra rad, priprema se i

obavlia poslove u neposrednome odgoino-obrazovnom radu s uaenlcirna, savjetuie i

pomaie u radu uaiteljima istruanim suradnicima te ostalirr zaposlenicima ikole u

svezi s postupcima u radu s djecom s posebnim potrebama, pomaze uaiteljima u

lzradi primjerenlh pro8rama, didaktiakih inastavnih sredstva, suraduie, savjetuje i

pomaie roditeljima uaenika s teikoaama u razvoju, analizira ivrednuie dielotvornost

odgojno-obrazovnog rada, struano se usavriava, suraduie s ustanovama, vodi

odgovaraju6u pedagoiku dokumentaciiu i uieniake dosiee, sudjeluje (r radu

povjerenstva za upis diece u osnovnu !kolu, obavlja poslove na prevenciji poremecaja

u ponalanju, izraduje iprovodi preventivne programe te obavlia druge poslove na

unapredivanju i razvoju odSojno-obrazovne djelatnosti iko e

Razina obrazovanjat radno miesto vrste



Broj izvrlitelja: 3, evidentiran u Godisnjem planu iprogramu rada lkole za tekuiu ikolsku

godinu iRegistru

struini suradnik edukaciiski rehabilitator: 1

struani suradnik pedagogt 1

strutni suradnik knii:niaar - izvrsni savjetnik: l-
- struanl suradnik psiholog: 1

Razina obrazovanja: radno mjesto l, vrste
Broj izvriitelja: 3, evidentiran u Godiinjem planu i programu rada ikole za tekuau Skolsku

godinLr iRegistru

tl Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta Osnovne ikole,,Ljudevit Gaj" Krapina u alanku 10'

stavku f. iza toake 2.5. dodaje se toaka 2.6 koja glasi I

NAZIV RADNOG MJESTA: operativnidjelatnik za sigurnost icivilnu za!titu

POSLOVI KOIE OBAVUA: poslovi operativnog djelatnika za sigurnost i civilnLl zaititu

UVlETli aetverogodi!nja srednja Skola (razina 4.2. prema HKO) i zavrien Pro8ram

obrazovanja za stjecanje djelomiine kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost icivilnu
zaititu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za siSurnost lcivilnu zaititu

u odgojno obrazovnim ustanovama
(dalje u tekstu: Program obrazovanja).

lznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost icivilnu zaltitu moie obavljati iosoba

koja nema zavrien Program obrazovanja, ali ga je duina zavriiti u roku od iest mjeseci od

dana zasnivania radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom prestaje radni odnos

istekom zadnjeg dana roka za stjecanie Programa obrazovanja.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto l1l. vrste (razina 4.2 HKO )

OPIS POSLOVA: nadzire kontrolu pristupa u Skolsku ustanovu, nadzire iosiSurava ikolsku

in'rovlnu i prostor, sudjeluie u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne za(tite te obavlja

poslove odr;avanja objekta ikole i njezina okoliSa, suraaluje s nadle:nim sluibarna

(vatrogasci, hitna pomoi, civilna zaitita) u sluaaju izvanrednih situacija, sudjeluje u

edukacijama i podizanju svijesti uaenika i zaposlenika o siSurnosnim protokolima i

postupcima u hitnim situaciiama, prati situacije u ikolskim prostorima ipriiavljuje nadleinim

osobama ponaSanja kola mogu ugrozitisiSurnost i

dobrobit uaenika, zaposlenika i posjetitelja, suraaluje s odgojno-obrazovnim i drugim

radnicima iravnateljem ikole u pruianju podrike sigurnosti idobrobiti utenika, obavlja i

ostale poslove sigurnosti icivllne zaitite koji proizlaze iz Eodiinjeg plana i programa rada

akole i drugih propisa, a moie obavliati i poslove iz alanka 6. Pravilnika o dielokrugu rada

tajnika te administrativno-tehniakim i pomoinim poslovima koii se obavliaju u osnovnoj



BRol IZVR5ITEUA: dva (2), evidentiran u Godiinjem planu iprogramu rada ikole za tekuiu

5kolsku godinu i Registru.

alanak 2.

ovaj Pravilnik o dopuni Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta stupa na snagu dan nakon

dana objave na oglasnoj plodi Osnovne ikole,,Ljudevit Gaj" Krapina

Ovaj Pravilnik o dopuni Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta objavljen je na oglasnoj

ploii dana 07.10.2025. godine, a stupio je na snagu dana 08.10.2025. godine

I(LASA: 011 03/2s-A2/7
URBROI: 2140 L'4-0L-25-I
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