OSNOVNA SKOLA ,,LJUDEVIT GAJ“
KRAPINA

Trg Stjepana Radica 1, 49000 Krapina

KLASA: 112-01/25-02/9

URBROJ: 2140-1-4-01-25-4

Krapina, 27.08.2025.

Na temelju ¢lanka 15. Pravilnika o nacinu i postupku kojim se svim kandidatima za zaposljavanje osigurava
jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj
Osnovne Skole , Ljudevit Gaj“ Krapina, a vezano uz zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu uditelja/ice tjelesne i
zdravstvene kulture na neodredeno nepuno radno vrijeme od 30 sati tjedno, Komisija za provedbu natjecaja objavljuje

LISTU KANDIDATA
te vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja

Osnovna skola , Ljudevit Gaj“ Krapina je nakon prijave potrebe za zaposljavanjem ucitelja/ice tjelesne i zdravstvene
kulture na neodredeno nepuno radno vrijeme od 30 sati tjedno od Zajednickog povjerenstva za viskove i manjkove
zaposlenika u osnovnoskolskim ustanovama Krapinsko zagorske Zupanije zaprimila Uputnicu i Odluku o prednosti pri
zaposljavanju te se sukladno ¢lanku 15. Pravilnika o nacinu i postupku kojim se svim kandidatima za zaposljavanje
osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na
natjecaj Osnovne Skole , Ljudevit Gaj“ Krapina kandidatkinja poziva na testiranje.

LISTA KANDIDATA KOJI SE POZIVAJU NA TESTIRANIJE:
1. Katarina Bjelcic¢

VRIJEME | MJESTO ODRZAVANJA TESTIRANJA
Testiranje e se provesti u srijedu, 03.09.2025. s pocetkom u 12,00 sati u Osnovnoj Skoli ,Ljudevit Gaj“ Krapina.

Razgovor (intervju) odrZat ¢e se dana 03.09.2025. godine nakon pismenog dijela testiranja_u Osnovnoj Skoli
yLjiudevit Gaj“ Krapina.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju, ako je za svaki dio dobio najmanje 5 bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenom testiranju, odnosno dijelu testiranja, ne moze sudjelovati u daljnjem
postupku. Na razgovor (intervju) se pozivaju kandidati koji su zadovoljili na pismenom testiranju, sukladno ¢lanku 7.
Pravilnika o nacinu i postupku kojim se svim kandidatima za zapoSljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim
sluzbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj. Razgovorom se procjenjuju stru¢ne
kompetencije, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za rad u skolskoj ustanovi.

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati su duzni na testiranje donijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se

prije testiranja utvrduje identitet kandidata.

PREDSJEDNIK KOMISIJE



SADRZAJ | NACIN TE PRAVNI IZVORI ZA
PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJA

Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku kojim se svim kandidatima za zaposljavanje osigurava jednaka
dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj Osnovne Skole
,Ljudevit Gaj“ Krapina provest ¢e se testiranje kandidata.

Obvezno testiranje obuhvaca opéi dio, posebni dio i razgovor (intervju).

Op¢idio obveznog testiranja obuhvada znanja iz osnovnog zakonskog propisa koji regulira osnovnoskolsko obrazovanje
(zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12,94/13, 152/14, 7/17., 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23).

Posebni dio obveznog testiranja obuhvada znanja iz poznavanja propisa koji se odnose na Skolovanje ucenika s
tesko¢ama i na postupak ocjenjivanja uéenika (Pravilnik o nac¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u
oshovnoj i srednjoj skoli (NN 112/10, 82/19 i 43/20) i Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i
obrazovanju ucenika s teSkoéama u razvoju (NN 24/15).

Obvezno testiranje (opdi i posebni dio) provodi se pisanim testom.

U drugu fazu testiranja (razgovor) upucuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi testiranja i to do
15 kandidata.

Svaki dio obveznog testiranja (opéi i posebni dio) vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi
decimalnim brojem, najviSe na dvije decimale. Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju, ako je za svaki dio
dobio najmanje 5 bodova. Kandidat koji ne zadovolji na provedenom testiranju, ne moze sudjelovati u daljnjem
postupku (razgovor- intervju).

Na razgovor - intervju se pozivaju kandidati koji su zadovolji na testiranju i to do 15 kandidata. Razgovor s kandidatom
obavlja Komisija i ravnatelj Skole. Razgovorom se utvrduju sposobnosti, vjestine, interesi, profesionalni ciljevi i
motivacija kandidata za rad u Skoli. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. U vrednovanju razgovora
ravnopravno s ¢lanovima Komisije sudjeluje ravnatelj Skole. Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je
dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog razgovora Komisija utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
testiranju i razgovoru.

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati su duZni na testiranje donijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se
prije testiranja utvrduje identitet kandidata.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati za koje je Komisija utvrdila da ne
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, te Cije prijave nisu pravodobne ili potpune.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:
- Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama
- Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
- Napustati prostoriju za vrijeme testiranja
- Razgovarati s ostalim kandidatima

Ako kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov rezultat Komisija nece priznati
niti ocijeniti.



