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Na temelju dlanaka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

(Narodne novine br. 87108., 86109.,92110., 105/10., 90/11., 5112., 16/12., 86/12., 126112,

94/13., 152/14., 7 /l'1 ., 68118., 98119., 64120' 151122., 155123., 156/23.), Zakona o osobnoj
asistenciji (Narodne novine, br.71123.), Pravilnika o pomo6nicima u nastavi i strudnim
komunikacijskim posrednicima (I',larodne novine b. 85/24.), Poziva na dostavu projektnih
prijedloga Osiguravanje pomo6nika u nastavi i struinih komunikacijskih posrednika

udenicima s teSko6ama u razvoju u osnovnoSkolskim i srednjoSkolskim odgojno-obmzovnim
ustanovama, faza VII, SF.2.4.06.06, Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, te Javnog
poziva Krapinsko-zagorske Zupanije za podno5enje prijava za obavljanje poslova pomo6nika

u nastavi za udenike s telkoiama u razvoju u odgojno-obrazovnim ustanovama partnerima u

projektu ,,Baltazar 8" tijekom ik. god. 2025.12026. (KLASA: 602-06/24-1137, URBROJ:
2140-02-25-91, Krapina, od dana 17. srynja 2025.), Osnovna Skola,,Ljudevit Gai" Krapina,
partner u projektu ,,Baltazar 8" (u daljrjem tekstu: Skola), raspisuje

NATJE],dAJ
za zapo5ljavanje osoba za obavljanje poslova pomo6nika u nastaYi za uienike s

teskodama u razvoju tijekom Skolske godine 2025,/2026. u sklopu provedbe proiekta
,,Baltazar 8"

POMOCNIK U NASTAVI ZA UdENIKE S TESKOCAMA U RAZVOJU

Broj lraTenih osoba: I pomodnik u oaslavi
Mjesto mda: Osnovna Skola,,Ljudevit Gaj" Krapina
Radno vrijeme: nepuno radno vrijeme od 28 sati tjedno.
Prijevoz na rad: sukladno vaZeiim propisimrtemeljni kolektivni ugovor
Vrsta ugovora: ugovor o mdu na odredeno vrijeme, do kraja ikolske godine

Pojnovi koji se koriste u ovom Natjedaju, a imaju rodno znadenje, bez obzira na to koriste li
se u Zenskom ili mu3kom rodu, obuhva6aju na jednak nadin Zenski i mu5ki rod. Na Natjedaj
se ravnopravno mogujaviti kandidati oba spola.



tlVJtrTI (sukladno tl. 21. i 23. Zakona o osobnoj asislenciji, Narodnc novine, broj 71l23.):
.- ponloanik u nastavi mora biti punolietna zdravs8cno sposobna osoba* koja ima

zavrien program obrazor'nnja odraslih (osposobljavanja) za pomoanika u
nastnvi*+ i najm{n.ic razinu obrrzovania 1.2 HOK-I*** (lj. kvalifikaciie stedene

zarrictkon sledDjolkolskog obrazolanja u trajaniu od aetiri i1i viie godina),

- protiv osobe nijc pokrenLrt kazneni postupak i nije pravomoino osudena za neko od

kaznenih djela.

*t.1 sv|hLr provjer'e opdc zdravstlene sposohnosti za obavljanje poslova pomotnika u nastavi,

izabrani kanclidat u postupku selckcijc bit ie LrpLrien na liicinidki prcglcd u ustanovLr

mcdicino lada radi dr,rbivaria uvjcrenja o zdlarstvenoi sposobnosti, a prije sklapanjir ugo\or.r
o r'adu.

**lzninno, za potrebe provedbe projekta Baltaz:rr 8, SF.2.4.06.06.001,1, sukladno
llputrmx za prijavitelie u sk|-rpur Poziva na dostavu projektnih prijedioga Ministarstva
znanosli. obrazo\ranja i mladih ,.Osiguravanje pomoinika u naslavi i strudnih komunikacijskih
posrodnika udenicima s tcskoaama u razvoiu n osnovnoSkolskim i srecloioikolskirn odgojno-
obrazolnim ustanolama, flza VIL", SL2.4.06.06.. potevli sa !k god. 2025'/2026. svi
pomo[nici u nastavi koji sc zapoil.iavaiu u projektu obavczno moraju imati valjani
dokaz o znvrienom Programu obrazovanja za stjccanje d.ielomiine kvalifikaciie
PIIN/SKI', u skhdu s novim propisima, na temeljn SZ i SK upisanih u Registar IIKo,
odnosno proglam obrazovanja othaslih (osposobl.iavanja) za pornoinika u nasta\ i.

***lzrimno. pomo6nik u nastavi mo2e biti osobir koia nc ispunjava uljel zavNeie naimalie
razinc oblazovania 4.2 llOK-a (kvalifikacijc stcdcnc zavrsetkom sLednjoikolskog obrazovanja
u trajanjLr od dctlri ili viie goclina), ali ispr.rnjava ur,jet zavrienu naimaniu raTinu obrazovanja
4.1 HOK-a (tj. kvalillkacije sleaenc zavrictkonr slednjolkolskog obtazovanja u trajanju od tri
ili duZem od tri. a kreiern oc1 dctiri godine) i ina zavrScn proglanr obrazovanja odlaslih
(osposobljavanjii) /a |omodnika u naslavi. ako na podmiju osnivaaa odgoilo-obuzovne
Lrslano\,e niic mogute zcposliti ponroinika u nrstavi, a to niic u supfotnosti s illLelesinlu

udcnika s leskoiallla u raz\oiu.

Pomo6nik u nastavi ne moZe pruzati potpolu ttekom odgojno-obrazovnog procesa svom

dlanu obitelii, osim kada na podrudju osnivada odgojno-oblazovne ustanove nijc moguie
zaposliti pomodnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima udenika s tesko6ama u

razvoju, sukladno dl. 21. stavak 4. Zakona o osobnoj asistenciji (Narodne novine, br. 7ll23.).

Prednost ie imati osobe:

- s iskustvom u radu kao pomoinik u nastavi

- koje su sudjelovale u edukacijama za pomoinika u nastavi

s jskustvom u volontiranju.

OPIS POSLOVA
Opis posiova pomoinika u nastavi definiran je Pravilnikom o pomo6nicima u nastavi i
strudnim komulikacijskim posrednicima (Narodne novine br. 85/24.).

Pomodnik u nastavi je osoba koja pruza neposrednu potporu udeniku s teskodama u razvoitL

tijekom odgojno-obrazovnog procesa u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzornu i
motoridku aktivnost uaenika, u ketanju, pri uzimanju hrane i pi6a, u obavljanju higijenskih



potreba, u svakodnevnim nastavnim, izvannastavnim i izvanudionidkim aktivnostirna sa

svrhom izjednaiavanja mogu6nosti u obrazovanju s tendencijom osamostaljivanja udenika u

skolskoj sredini.

Poslovi pomodnika u nastavi su: potpora u komunikaciji i socijalnoj ukljudenosti, potpora u
kretanju, potpora pri uzimanju hrane i pi6a, potpora u obavljanju higijenskih potreba, potpora

u obavljanju Skolskih aktivnosti i zadataka, suradnja s uditeljima./nastavnicima i stru6nim

suradnicima te vrsnjacima udenika u razredu, poslovi prema zaduzenju Evnatelja ustanove

nakon zavrsetka nastavne godine, te poslovi specifidlli za funkcio[iranje pojedinih udenika ili
skupine udenika.

DODATNA ZNANJA I VJESTINE
Postovanje razliditosti, afinitet prema djeci s telkodama u mzvoju, otvorenost, odgovornost,
fleksibilnost, razvijene komunikacijske vjestine, podjednaka sklonost individualnom i
timskom radu, todnost u izvriavanju poslova, organiziranost, emocionalna stabilnost i
dosljednost.

NATJE.AJNI POSTUPAK

U prijavi na ovaj Natjedaj kandidat treba navesti svoje osobne podatkel ime i prezime, datum

i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja, broj telefona i po mogudnosti e-mail adresu, navesti

daje prijava za radno mjcsto pomodnika u nastavi te dostaviti sve trazene p loge

Kandidati su duZni u svojoj prijavi na Natjedaj priloZiti sljedeie dokumente u izvomiku ili
neovjerenoj preslici:

vlastorudno potpisana zamolba s navedenim osobnim podacima, nazivom
rad[og mjesta,
dokaz o odgovarajuaem stupnju obrazovanja (presliku svjedodZbe, diplome ili
potvrdu o stedenoj strudnoj spremi),

- dokaz o ddavljanstvu,

- Zivotopis,

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne

sta je od 6 mjeseci od dana objave ovog natjedaja,

- dokaz o zavrsenom programu obrazovanja odmslih (osposobljavanja) za

pomo6nika u nastavi,
dokaz o iskustvu u mdu kao pomoinik u nastavi, a koje kandidati prilaiu ako
posjeduju takvo iskustvo,

- dokaz o stedenom iskustvu u volontiranju, a koje kandidati prilaZu ako

posjeduju takvo iskustvo (potvrda o volontiranju i slidno)

Rok za dostavu prijava je 8 dana od dana objave Natieiaia na lveb stranici Skole i
istovremeno na web stranici Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje.

Pisanc prijave sn svim h'azenim prilozima podnose se putcm redovite poita ili osohnim
dolaskom nir adresu Skole: Osllovn{ ikola ,,Ljudevit Caj" Krapina! Trg St.iepana



Radi6a 1,49000 Krapina uz naznaku ,,Natjeiaj za zapo5ljavanje pomo{nika u nastavi -

u projektu ,,Baltazar 8" tijekom 5k. god. 2025.12026,".
Kandidatom prijavljenim na Natjedaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz
Natjedaia- Nepravodobne i nepotpune prijavc, kao i prijave koje nisu vlastorudno potpisane,
neie se razmatrati. Skola ne obavjcstava osobu o razlozima zaito se ne smatra kandidatom na
Natjedaju.
S prijavljenirn kandidatima koji udovoljavaju formalnim uv.jetima Natjedaja i koji su dostavili
potpunu, p.avodobnu i vlastorudno potpisanu prijavu, obavit ie se razgovor u svrhu odabira
kandidata za radno miesto pomodnika u nastavi.

Razgovorotn se utwduju sposobnosti, vjestine, interesi, motivacija i osobine kandidata.

Kandidati ie putem web skanice Skole biti obavjeiteni o mjestu i \remenu odrzavanja
razgovom u okviru ovog Natjedaia: https://os-liudevireai-kr.skole.hr/
Za kandidata koii ne pdstupi razgovoru smatra se da je odustao od prijave na Natjedaj i viie
se nc smatra kandidatom u selekcijskom postupku.

O rezultatima natjeiaja - obavijest

O rezultatima provedenog selekcijskog postupka u okviru Nadedaja kafldidati ie biti
obavieSteni putem web stranice Skoler https://os-liudevirsai-k.skole.hr'/ u roku od najvi5e 5

radnih dana od dana donoScnja odluke o zasnivanju radnog odnosa.

Pozivanje na pravo prednosti pri zapo5ljavanju

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati

na to pravo, odnosno priloziti pisane dokaze o tom statusu te imaju prednost u odnosu na

ostale kandidate samo podjednakim uvjetima.

Kandiclat koji nloze ostvariti pravo prednosti pli zapoiliavanju prcma dlanku 101. Zakona o

hrvatskinl blanitcliima iz Domovinskog m1a iilanovima niihovih obitelji (Ndrodne novine

tlrj l2l/17. 98/19 i 84/21). ilanku 48.f Zakoua o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broi 3l/92" '77192.27193.58193.2194,76194, 108/95, 108/96, tl2l01. 103/03,

148/13 i 98/19). dlanku 47. Zakona o civil im stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodnc

noline bloj 84/21) i ilanku 9. Zakona o profcsionallloi rehabilitaciji i zapolljavaniu osoba s

invalidireronl (Narodne novine bloj 157/ll, 152/14,39/18 i 32120), duzan se u prijoli nrl.Lrni
natjcdaj pozvoti na to pravo. le jc uz prijavu cluZan priloZiti propisanu dokrnncnracijtr prcnrir

poscbnorn zakonu lc inla prcdnost u odnoslr na oslale kandidatc sarro podjcdnakim ufictima-

Kandidat koji ostvarlie pravo na pred[ost pri zaposljavanju suklaclno r]laIku 101. Zakona o

pralima hrvatskih branitelja iz Domovinskog mta i dlanova njihovih obiteli, uz prijarrL rro

.ia\rli natieaqj duzni su. osim dokaza o ispuujavarju lmzenih uvicta, priloziti i sve potrcbne

dokazc doslupl1e na poveznici Ministrnslva bmniteljar https://bra telji.qov.hr/zapar!4t!qi!:
843i843. Kandidat koji sc pozivajur na pravo prednosti pli zapoSliavanju sukladuo dlal1ku 48.i'
Zakona o zaltiti vojnih i civilnih invalida rata. uz ptiiavu na.javni natictaj du2ni su, osinr
dokaza o ispunjavanjll tmzcnih Llvicta, priloZiti i rjeSenje o prizlatom statusu, odnosno
potvrdu o priznalorn statuslL iz koje je vidljivo spomenuto pmvo. iz-javu da do sada nisu
kolistili pravo pr.ednosti pri zapoSliavaniu po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na kojije
nadin prcstao mdni oduos kod poslicdnjcg poslodavca (rjeSenie, ugovor, sporazum i sl.).



Kandidati koji se poziva.iu:ra pravo prednosti pri zapoSlitvanju sukladno ilanku 9. Zakona o

prolbsionalnoj rehabilitaciji i zapolljavartju osoba s invaliditctont, uz prijavu najavni natiedaj
sukladno ilanku 9. Zakona

duzui su. osim dokaza o ispunjavanju trazcnih uvieta, priloliti i lieienie o ulvrdenom

invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetlr. na tenlelju koje se osoba nloZe

upisati u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
Kandidat koii ostvalujc pravo na predrost p|i zapoiliavanju sukladno ilanku 47. Zirkona o

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. uz priiavu na iavni natjeaaj duZni su, osinr

dokaza o ispunjavaniu trazenih uvjcta, priloziti i sve potrebne dokaze dostupnc na Po\eznici
Miristarstva braniteljar https://branitclii.,r.ov.lt/zaposliavarl,jc-843/843.

Privola za obradu osobnih podataka

Kandidati prijavom na Natjedaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim

dostavljedm prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe selekcijskog postupka te

izvjeitavanja o provedbi projekta ,,Baltazar 8", sukladno vaZedim propisima o zaititi osobnih
podataka.

Program obtazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomodnika u nastavi

Pomoinici u nastavi zaposleni u projektu ,,Baltazar 8" moraju obavezno posjedovati valjani
dokaz o zawienom Programu obnzovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoinika u nastavi
(realizirano prije podetka rada PUN s uienikom), d. o zavrienom Programu obrazovanja za

stjecanje djelomidne kvalifikacije Pt N/SKP, u skladu s novim propisima, na temelju SZ i SK
upisanih u Registar HKO.

Elementi sadrZaja spomenutog Programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za
pomo6nika u nastavi su:

- inkluzivno obrazovanje udenika s teskoiama u razvoju,
- razvojne osobitosti udenika s teskoiama u razvoju (za sve vrste tesko6a),
- potpora uaenicima s legkoiama u razvoju.
- komunikacijske vjeStine i suradnja sa sudionicima u odgoju i obrazovcnju,
- pomoine tehnologije i potpomognuta komunikacija,
- prava i odgovomosti udenika s teskoiama u razvoju,
- eticki aspekli odgoja iobrazovanja.
- osnovni saddaji zdravstvene zastite i zastite na radu.

Ugovor o radu

s kandidatom izabranim za pomo6nika u nastavi Skola ie sklopiti ugovor o radu u kojemu 6e

biti utvrdeni poslovi, tajanje te medusobna prava, obveze i odgovomosti ugovomih stEna.

Kandidati ie prilikom sklapanja ugovora o radu dostaviti na uvid originalne dokumente iz
prij ave.

Sanitarni pregled

Po sklapanju ugovora o radu i pode&u rada u Skoli, onal pomo6nik u nastavi koji u6eniku
pruZa pomo6 pri uzimanju hrane i pi6a bit 6e upu6eo na obavljanje zdravstvenog (sanitamog)

pregleda.
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