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I Na ternelju dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjo.i Skoli

I ,\arodne novine, bro.i 8712008,8612009,9212010, 105/201O-ispr., 9012011, 1612012,8612012,
ei :011. 152/20i 4,712011 i 6812018) i dlanka 58. Statuta Osnovne Skole ,,L.iudevit Ciaj" Krapina,

I Skolski odbor na sjedniciodrZanoj dana21.03.2019. donio je

I
PRAVILNIKI o NA.NU I P.STUPKU K,JIM SE S'IM KANDIDATIMA ZAZAPOSLJAVANJE

OSIGURAVA JEDNAKA DOSTUPNOST JAVNIM SLUZBAMA POD JEDNAKIM

I 
UVJETIMA TE VREDNovANJB KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA NATJBdAJ

I op6e otlredbe

I 
clanak l.

Ovirn pravilnikom utvrduje se nadin i postupak kojirn se svim kandidatima za zapo5ljavanje u

I ikolskoj ustanovi osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbama pod jednakim uv.ietima, nadin

I rrednovanja kandidata prijavljenih na natiedaj, nadin vrednovanja kandidata koje je uputio nadleZni
' Lrred drZavne uprave te nadin i postupak provodenja natjeda.ja za zapo5ljavanje u Skolskoj ustanovi.

I Odredbe ovog pravihrika ne odnose se na imenovanje ravnatelja Skolske ustanove ni na osobe koje
z obavljajLr poslove porno6nika u nastavi ili strudnoga komunikacijskog posrednika.

I Riieii i pojmovni sklopovi koji irnaju rodno znadenje kori5teni u ovom dokumentu odnose se jednako
I rra oba roda (rnuSki i Zenski) i na oba broja (iednirru i mnoZirrLr), bez obzira na tojesu li koriSteni u

r.nuikorn ili 2enskorn rodu, odnosno u jednini ili rnnoZini.

I
Zapo5ljavanje natjeiajem

Clanak2.

I 
Radni odnos Lr Skolskoj ustanovi zasniva se ugovorom o radu natemelju nat-iedaja, osim u sludajevima

t kada-ie zakonom propisano zasnivanje radnog odnosa Llgovorom o radu bez natjedaja.

Naiin objave i sadrZaj natjeiaja

elanak 3.

Natledaj se obvezno objavljLrje na mreZnoj stranici ioglasno.j ploci Skole ina mreZnitn stranicama t

r oulasnirr ploiarrra Hrvatskog zavoda za zapoillar arrje.I
Nadedaj mora sadrZavati :

t * naziv skole

- vriierne na ko.je se sklapa ugovor o radu
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- taksativno navedene op6e i posebne uvjete ko.fe rnorajLr ispr-rnjavati kandidati

I - naznaku da 6e se kandidatom prijavljenim na natjedaj smatrati samo osoba ko.f a podnese pravodobnu
i potpLrnu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natje(,aja

I - obvezu testirania kandidata

I - ttaztraku da Lr javnr-r sluZbLr ne mo2e biti prirnljena osoba za dije zapo5ljavanje posto.je zapreke iz
I ilanka 106. Zakona odgoju iobrazovanjr-r Lr osnovnoj isredn-jo.j Skoli

r - sadrTal prijave s prilozima i jasnom naznakom dokumentacije kojom se dokazuje ispunjavanje

I uvjeta

I - Irapomenu da kandidat ko.ii se u prijavi na natjedaj poziva na pravo prednosti kod zapo5tjavanja

I prerrla posebnotn zakonu, duZan.je uz prijavu priloZiti svu propisarru dokumentaciju prema posebnom
zakonu

I - adresu na kojLr se podnose prijave

I ;, J ,:"r1"::". ,," 0"r", su navedeni sadrZaj i nadin testira.ja, te pravni izvori zapripremu
kalrdidata za testiranie

t- - obavijest o mreZnoj stranici na ko.jo.j ie se objaviti vriieme i m.jesto odrZavanja testiranja, te rok za

t ::;;.r, o mreZnoj stranici na kojoj 6e se objaviti obavijest o rezurtatima nar.jedaia

I Rok za podnoSenje prijava najavni natjedaj je osam dana od dana objave. Rok se raduna u odnosu nar zadrrje objavljeni natjedaj ukoliko objava natjedaja na svim mreZnim stranicama nije istodobna.

I Pravtti izvori zapripremu kanclidata za testiranje objavit 6e se na rnreZnoj stranici naznadenoj u
I rradeca.ju istovremeno s objavorn nadedaia.

| [:ktr]"vu 
vremena i mjesta odrZavanja testiranja je najmanje pet dana prije dana odredenog za

SadrZaj obveznog testiranja

Clanak 4.

obvezno testiranje obuhvada opdi dio, posebni dio i razgoi or (interr,ju).

Op6i dio obveznog testiranja obuhvaia znarrja iz osnor nog zakonskog propisa koji regulira

osnovnoSkolsko obrazovanje.

Posebni dio obveznog testiranja obuhva6a znanja iz poznaranja propisa koji se odnose na Skolovanje

udenika s te5kodama i na postupak ocjenjivanja Lrdenika.

Obvezno testiranje provodi se pisanim testom.
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?--:is propisa za obvenlo testirarje utvrduje Komisiia za provedbLr natieda-ia.

: :" ;'r6pl5a za obvezno testiranf e objavljuje se na mrezno.i stranici skole.

Provoilenje natjeiaja

ilanak 5.

\::.ieia,i provodi Komisija za provedbu natjedaja (u daljnjem tekstu Komisija).

{.-nrisi-iu za provedbu natjedaja irnenuje ravnatelj Skole.

i.'nrisija irna tri dlana.

L..;n"ri Komisrje imenuju.se iz reda zaposlenika koji imaju potrebno obrazovanje istrudno znanje
'' .zarlo za un rdivanje znan-ia i sposobnosti kandidata u postupku natjedaja.

.: r' r ikole -sLrd-ielLrie u radu Komisije.

- ':: ir'rrtrisi.iezaproreclbunatiedajanemoZebiti zaposlenikSkoleko.iijeclanSkolskogodbora.

'' t-'rttr se Ila natjeiaj prijavi osoba koja je u rodbinskom odnosu s dlanom Komisije, ravnatelj
::: en it I e zantj enskog i lana Kontisije.

ilanak 6.

i.',isija iz ilanka 5. ovog pravilnika obavrja sljede6e poslove:

- r'irr\ rrdi r rednovanje kandidata koje je uputio ured drzavne uprave

Lrtr rduje koje sLr prijave na natjedaj pravodobne i potpune

- i.trrdtrie listLr kandidata prijavljenih na natjeda.l koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje6aja, a dije
:-r pli-i3re pra'odobne ipotpune i kandidate s te liste upucujenaiestiran-ie

- lt'o\trdi testiranje i razgovor s kandidatirna radi utvrdivanja njihovog znania i sposobnosti,

- utr rdLrje rang-listu kandidata, s obzirom na rezultate provedenog testiranja i razgovora,

ra\ natelju podnosi izv.ieiie o provedenom postupku, uz koje prilaLe rang-listu kandidata.

Kad se natjedaj provodi radi popunjavanja viSe radnih mjesta, ravnatelj moZe imenovati vi5e komisija
za provedbu natjedaja.

Pristupanje testiranj u

ilanak 7.

Testirarr.f u mogu pristupitikandidati s liste kandidata iz clanka 6. ovog pravilnika.

Kandidat koji nije pristupio testiranjr-r viSe se ne snratra kandiclatom Lr postupku.

U prvu fazu testirania(opii i posebni dio) Lrpucuju se sr i kandidati iz dlanka 6. ovog pravilnika.
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L drugu fazr"r testiranja (razgovor) upu6,LrjLr se kandidati koji su ostvarili na.jbolje rezultate u prvoj fazi

t te:tiranja, ito l5 kandidata za svako radno mjesto, a ako se za radno mjesto traii veci bro.j izvrsitelja,
I taj se broj pove6ava za broi traZenih izvr5itelja. Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo manje od l5

kandidata, u drugu fazu postupka pozvat ie se svi kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja.

I Srikandidati kojidijele 15. rnjesto u prvoj fazitestiranj apozvatde se u drugu tazu testiranja.

I
Naiin testiranja

I ilanak 8.

r Obvezno testiranf e provodi se pisanim testorn.t
Ako je provedeno psiholoSko testiranje, pri izboru kandidata uzet 6e se u obzir ipsiholoSka procjena

- kandidata.

I
Kandidatu kojije osoba s invaliditetom Skola je obvezna u postupku testiranja osigurati odgovarajuiu

| ;Xi:#it#ilagodbu 
ako je kandidat u prijavi na natjedaj naveo potrebu za odgovaraju6om

I 
Sadriaj i rezultati testiranja

Clanak 9.

SadrZaj testiranja propisan je odredbama dlanka 4. ovog pravilnika.

Svaki dio testirarlja vrednr.rje se bodovirna ocl 0 do 10. Bodovi se rxogu Lrtvrditi decimalnim brojem,
na-jviSe na dvije decirnale.

Stlatra se da.ie kandidat zadovoljio rra testiranjLr. ako je za svaki dio testiranja dobio najrnanje 5
bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenom testiranju, odnosno dijelu testiranja, ne rnoZe sudjelovati u
daljnlem postupku.

Razgovor (intervju)

ilanak 10.

Na razgovor se pozivaju kandidati koji su zadovoljili ,a testiranju.

Razgovor s kandidatorn obavlja Kornisija i ravnatelj Skole.

Razgovorom se utvrduju sposobnosti, vje5tine. interesi. profesionalni crljevi i rnotivacija kaldidata za
rad Lr Skoli.

RezLrltati intervjua vrednuiu se bodovima ocl 0 do I 0. L r rednor an.j Lr rezuor ora ravnoprayno s
dlanov irna Kom isije sudjeluje ravnatelj Sko le.

Smatra se daje kandidat zadovoljio na razgovorLr ako-je dtrbirr na-irnan-je 5 bodova.
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Rang-lista

e lanak I l.

\-,.rn provedenog razgovora Kornisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju
-:i\ arenih na testiranju i razgovoru.

Izvje56e o provedenom postupku

e lanak 12.

K,'rlisi-ia dostavlia ravnatelju izvjeSce o provedenom postupkr-r. ko.je potpisu.jLr svi dlanovi Kornisiie.

L z izrieS6e se prilaZe rang-lista kandidata iz dlanka ll. ovog Pravilnika i psiholodka procjena
iandidata. ako je provedeno psiholo5ko testiranje"

Odluiivanje o kandidatu za kojeg se traZi suglasnost Skolskog odbora

e lanak 13.

[).llLrkLr o kandidatu za kojeg se traZi prethodna suglasnost Skolskog odbora donosi ravnatelj Skole na
:errel-iu ran_s -liste kandidata iz dlanka I 1. ovog pravilnika.

Rarnatelj rnoZe odabrati kandidata koji nije prvi na rang listi iz dlanka I l. ovog Pravilnika uz pisano
rbrazlo2enje o razlozima za5to nije odabran najbolje rangirani kandidat.

Naiin izvje56ivanja kandidata prijavljenih na natjeiaj

Clanak 14.

>r I karrdidati prijavljeni na natjedaj izvje5iuju se o rezultatima nadedaj putem obavijesti namreZninr
.::enicarna Skole u zakonom propisanom roku.

Postupak vrednovanja kandidata koje je uputio ured driavne uprave

e lanak 15.

\a ptrstupak vrednovanja kandidata koje je upLrtio ured drZavne uprave primjenjuju se odredbe ovog
L.rar ilnika.

L postupku vrednovanja kandidata koje je uputio ured drZavne uprave Komisija za provodenje
naijeaaja ob.iavljLrie pravne izvore za pripremu kandidata za testiranje na mreZnim stranicama ikolske
ustanove najnranje osam dana prije termina predvidenog za testiranje.

Postupak zapo5ljavanja tajnika te osoba koje obavljaju administrativno-tehnidke i pomodne
poslove

e lanak 16.

Na postupak zapoiljavania ta.inika, osoba koje obavljaju adminisrrarivno-tehnidke i pomo6ne poslove
primjenlqju se odredbe ovog pravilnika.

U postupku vrednovania kandidata iz stavka l. ovog clanka prorodi se opii dio obveznogtestiranja i
razgovor.
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Obustava postupka

ilanak 17.

.lircajtr odustanka izabranog kandidata od zaposlenia na radno rnjesto, ravnatelj Skole izabrat 6e
-rr'..-Ltre kandidata s rang-liste iz dlanka ll. ovog Pravilnika. a ukoliko nenta drugih kandidata koji su
z"J..i oljili na provedenorn testiranju obustavit ce postLlpak naqedaja.

i :lLria-jLr kada nijedan kandidat nije postigao zadovoljavajuce rezultate na provedenom testiranju,
:.lr natelj Skole obLrstavit ie postupak natjedaja

Pravo uvida u rezultate

e lanak 18.

Sri kandidati priiavljeni na nadedaj, imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi na natjeda.j,
.,.inr u drlelu koji se odnosi na psiholoSku procjenu.

\a zalrtier kandidata ravnatelj 5kole duZan ga je upoznatis rezultatima psiholoske procjene koja se na
n.rega odrrosi.

Prijelazne i zavr5ne odredbe

e lanak 19.

O,lredbe Pravilnika kojeg donosi mirristar na temelju dlanka 107. stavka B. Zakona o odgoju i
rb'razoranjrt u osnovnoj i srednjoj Skoli, a koje bi drugadije regulirale neka od podrud.ia proplsanih
.'r im Pravilnikom, neposredno 6e se primjenjivati do uskladenja ovog pravilnika.

Clanak 20.

'.)ra-i PraiilllikstLrpanasnaguosmogadanaoddanaobjavenamreZnimstranicamaikolskeustanove.

PREDSJEDNICA
Srolsrcoc oDBoRA

KLASA: 602-01 I 19-0 I I t3
L RBROJ: 2 140/01-380-t 4-0 t- I 9-t
KRAPINA" 21.03.2019.

Na odredbe ovog pravilrlika dana je suglasnost Ureda drZavne upra\ e Lr Kr.apinsko-zagorskoj Zupaniji
pod oznakom KLASA: 602-02119-oll50, URBRoJ: 2140-03/l-lq-z oo 25.03.2019.
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