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Na temelju alanka 6. Pravilnika o naainu i postupku kojim se svim kandidatima za zapojljavanje
osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata
prijavljenih na natjetaj Osnovne ikole,,Ljudevit Gaj" Krapina, a vezano uz raspisani natjeaaj (KLASA:

1t2-01,/25-0214 URBROJT 2140-1'4-01 25-1 od 05.02.2025.) za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestLr kLrhar/ica, Komisija za provedbu natjeaaja objavljuje

SADRZA] I NATIN TE PRAVNIIzVoRIzA
PRIPREMU I(ANDlDATA ZA TESTIRANJA

Sukladno odredbanra Pravilnika o naainu i postupku kojim se svim kandidatima za zapoill'avanje
osiSurava jednaka dostupnost javnim s uibama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata
prijavljenih na natjetaj Osnovne Skole ,,Ljudevit Gaj" Krapina provest te se testiranle kandidata
prijav jenih na natjeaaj.

Obvezno testiranje obuhvaaa opii dio i razgovor (intervju).

Opai dio obveznog testiranja obuhvaaa znanja iz osnovnog zakonskog propisa koji regulira
osnovnoikolsko obrazovanje (Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj ikoli (,,Narodne
n ov ine " 87108, 86/09, 9 2 /1.0, tos /10, 90/ 11, s/ 12, 76 /72, 86/12, 1261 12, 94 /13, 7s2/L4, 1 l17 , 68/1.s,
98/L9 i 64/20, 1s1/22, lss/23, 1s6/23).

Obve?no testiranje (opaidio) provodise pisanim testom.
U prvu fazu testiranja (opai dio) upuauju se svi kandidati koji zadovoljavaju uvjete natjedaja iiije su
prijave pravodobne i potpune.

u drugu fazu testiranja (razgovo4 upuiulu se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi
testiranja ito do 15 kandidata.

Testiranja vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovise mogu utvrditi decimalnim brojem, najviSe na
dvije decimale Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju, ako je dobio nalmanje 5 bodova.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenom testiranja, ne mo:e sudjelovati u daljnjem postupku
(razgovor- intervju ).

Na razgovor - intervju se pozivaju kandidati kojisu zadovolji na testiranju ito do 15 kandidata. Razgovor
s kandldatom obavlja Komisija i ravnatelj ikoie. Razgovorom se utvraluju sposobnosti, vjejtine, interesi,
profesiona nic ljeviimotivacila kandidata za rad u 5koli. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od
0 do 10. U vrednovanju ra2govora ravnopravno s alanovima Komisije sudjeluje ravnatelj ikole. Smatra
se da je kandidat zadovoljio na raz8ovoru ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog razgovora Komisija utvraluje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranju i razgovoru.

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatrat ie se da je povukao prijavu na natjetaj.



(andidati sLr dLrini na testiranje donjetl osobnLl iskaznlcu ill drugu identifikaciisku iavnu spravu na

temeLju koje se prlje testlranja utvrduje identitet k.ndidata.

TestiraniLr ne mogu pristupiti kand dat koii ne mogu dokazati identitet i kandldatl za kole je Komisiia

utvrdila da ne lspunjavaju formaLne uvietc natieaaja,te tilc priiave nisu pravodobne ili potpufe

Za vrileme testiranla nije dopuiteno:
- Korlstlti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeikan)a
- Korlstlti mobitel ilidruga komunikacliska sredstva
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' Razgovarati s ostalim kandidatlma

Ako kandidat postupi suprotno pravi ima testiranla, bit ae uda ien s testiranja, . nlegov rczu tat

Komisija neae priznati nitiocijeniti.
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