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Na temelju alanka 6. Pravilnlka o nailnU i postupku kolim se svim kandidatlma za zaposLjavanje

osigurava jednaka dostupnost javnim sluibama pod iednakim uvjetima te vrednovanje kandidata

prijavjenih na natjedai Osnovne lkole,,Ljudevit Gal" Krapina, a vezano uz raspisani natjeiaj (KLASA:

112-01125-OZl3 URBROIT 2140-1-4-01-25-1 od 05.02.2025,) za zasnivanje radnog odnosa na radnom

mjestu aistaa/spremad, Komisija za provedbu natjedaja objavljule

SADRZAj I NA.IN TE PRAVNI IZVORIZA

PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJA

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu ipostupku kojim se svim kandidatima za zapoaljavanie

osigurava jednaka dostupnost iavnim sluibama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata

prijavljenih na natjetaj Osnovne lkole ,,Ljudevit Gaj" Krapina provest ae se testlranje kandidata

prijavLjenih na natjeaaj.

Obvezno iestiranje obuhvaaa opii dio I razgovor (intervju).

Opai dio obveznog testiranja obuhvaia znanja iz osnovnog zakonskog propisa koji regulira

osnovno!kolsko obrazovanje (Zakonu o odgoiu iobrazovaniu u osnovnoj isrednloi ikoli (,,Narodne

novine" 87108, 86/09, 9 2/1o, ].osl10,90/r\ 5/12, rc/D,8611'2,726/!2,94/13,1'52/14,7 /17,68/18,
98/19 t 64/20, 1s1,122, lss/23, 1s6/23).

Obvezno testiranje (opai dio) provodi se pisanim testom.
u prvu fazu testiranja (opai dlo) uputuju se svi kandidati koii zadovoljavaju uvjete natjetaia iiije su

prijave pravodobne i potpune.

U drLrgu fazu testiranja (razgovor) upuauju se kandidati kojisu ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi

testiranja ito do 15 kandidata.

Testiranja vrednuje se bodovima od O do 10. Bodovise mogu utvrditi decimalnim brojem, nalviie na

dvije decimaie. Smatra se da je kandidat zadovollio na testiraniu, ako je dobio naimanje 5 bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenom testiranja, ne moie sudjelovati Ll dalinjem postupku

(razgovor intervlu).

Na razgovor - intervju se pozivaju kandidati koji su zadovolji na testiranju ito do 15 kandidata. Razgovor

s kandidatom obavlja Komisija i ravnatelj ikole. Ra2Sovorom se utvriluiu sposobnosti, vjeitine, interesi,
profesionalniciljeviimotivaclja kandidata za rad Ll lkoli. Rezultati intervjua vrednuiu se bodovima od

O do 10. ll vrednovanju razgovora ravnopravno s dlanovima Komisiie sudjeluje ravnateli ikole. Smatra

se da je kandldat zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog razgovora Komisija utvraluje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova

ostvarenih na testiranju I razgovoru.

A(o kandidat ne pristupi testiranju smatrat ae se da je povukao prijavu na natjeiai.



Kandidati su du:ni na testiranje donijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijskLl javnu ispravu na
temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidatikoji ne mogu doka?atiidentitet ikandidatizakojeleKomisija
utvrdila da ne ispunjavaju formalne uvjete natjeaaja, te aije prijave nisu pravodobne ili potpune.

Za vrijeme testiranja nije dopuiteno:
- Koristitise bilo kakvom literaturom odnosno bilje!kama
- Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

Napuirat prostor:ju 7a vrijprle lesrirarja
- Razgovarati s ostalim kandidatima

Ako kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit ae udaljen s testiranja, a rjegov rezultat
Komisija neae priznati niti ocijeniti.

K ](OMIS JE


