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Krapina, 03.05.2024.

Na temelju ¢lanka 6. Pravilnika o nadinu i postupku kojim se svim kandidatima za zaposljavanje osigurava
jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj
Osnovne $kole , Ljudevit Gaj“ Krapina, a vezano uz raspisani natjeéaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
tajnika/ce na odredeno puno radno vrijeme, Komisija za provedbu natje¢aja objavljuje

LISTU KANDIDATA
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja za radno mjesto tajnika/ce na odredeno puno radno vrijeme te vrijeme
i mjesto odrzavanja testiranja

Nakon zavrsenog natjeaja za radno mjesto tajnika/ce, Komisija za provedbu natjeéaja utvrdila je listu kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i Cije su prijave pravodobne i potpune.
Pregledom ponuda Komisija je utvrdila uvjete koje ispunjavaju kandidati za radno mjesto tajnika/ce, a vezano uz ¢lanak
105. stavak 16. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
Uvjete iz tocke a) ¢lanka 105. stavak 16. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ispunjava 1 kandidat.
Uvjete iz ¢lanka 105. stavak 16. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ne ispunjavaju 3 kandidata.
LISTA KANDIDATA KOJI SE POZIVAJU NA TESTIRANIJE:

1. DAVORKA LONCAR
VRIJEME | MJESTO ODRZAVANJA TESTIRANJA
Testiranje ce se provesti u srijedu, 08.05.2024. s pocetkom u 12,00 sati u Osnovnoj 8koli , Liudevit Gaj” Krapina.

Razgovor (interviu) odriat ée se dana 08.05.2024. godine nakon pismenog dijela testiranja u Osnovnoj Skoli
LLiudevit Gaj” Krapina.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju, ako je za svaki dio dobio najmanje 5 bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenom testiranju, odnosno dijelu testiranja, ne moze sudjelovati u daljnjem
postupku. Na razgovor (intervju) se pozivaju kandidati koji su zadovoljili na pismenom testiranju, sukladno ¢lanku 7.
Pravilnika o nadinu i postupku kojim se svim kandidatima za zaposljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim
sluzbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natjeaj. Razgovorom se procjenjuju
interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za rad u Skolskoj ustanovi.

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati su duZni na testiranje donijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se
prije testiranja utvrduje identitet kandidata.
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