OSNOVNA SKOLA «LJUDEVIT GAJ»
KRAPINA

Klasa: 602-02/19-01/130

Ur.broj: 2140/01-380-14-01-19-2

Krapina, 10. 09. 2019.

Na temelju ¢lanka 107. Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine*
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17.168/18.) i ¢lanka
72. stavka 1. alineje 14. Statuta Osnovne $kole «Ljudevit Gaj» Krapina, ravnateljica $kole raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta:

1. UCITELJA MATEMATIKE (m/%) — | izvrsitelj, na odredeno, puno radno vrijeme radi zamjene
radnice koja je imenovana za ravnatelja Skole

Mijesto rada: Podru¢na Skola Donja Semnica

Uvjeti: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (,,Narodne novine* 87/08,
86/09. 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,7/17.1 68/18.) i Pravilniku o
odgovarajuéoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj §koli (,,Narodne novine™
6/2019.)

Uz pisanu prijavu za natjecaj podnositelji prijave duzni su priloziti:

1. Zivotopis,

2. Dokaz o odgovarajucoj vrsti obrazovanja (preslika diplome o zavrsenom studiju)

3. Dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku domovnice ili presliku vazece osobne iskaznice ili
putovnice ili elektronicki zapis iz Knjige drzavljana)

4. Uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od 6 mjeseci)

5. Dokaz o prethodno ostvarenom radnom stazu (elektronicki zapis iz mati¢ne evidencije
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje )

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatima nakon zavrsetka natjecajnog
postupka. Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti izvornike trazenih isprava prije zakljucivanja
ugovora o radu.

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od dana objave natjeCaja na mreznim stranicama i oglasnim
plo¢ama 3kole i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje. Natje¢aj je objavljen na mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Osnovne $kole ,,.Ljudevit Gaj* Krapina i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje dana 11.
09.2019. i traje do 19. 09. 2019.

Prijave s potrebnim dokumentima $alju se na adresu: Osnovna skola «Ljudevit Gaj» Trg Stjepana
Radic¢a 1, 49000 Krapina. Nepotpune i nepravodobne podnesene prijave nece se razmatrati.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duZan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima te je uz prijavu duzan priloziti svu propisanu dokumentaciju o ostvarivanju prava
prednosti na koje se poziva.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17.) uz prijavu na natjecaj duzen je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, a koji su objavljenih na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1 ljavanje//Popis
9420dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A lljavanju

-pdf :

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine* 33/92,77/92.,27/93.,58/93.,2/94., 108/95., 108/96.,
82/01.,103/03.,i 148/13.), uz prijavu na oglas duzni su osim dokaza o 1spu11JavanJu trazenih uvjeta
prllozm i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nagin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl..)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesmna]nOJ rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine*“157/13., 152/14. i
39/18.) uz prijavu na oglas duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u o¢evidnih zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidati pripadnici nacionalnih manjina imaju pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju na
temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine* 155/02.,
47/10.,80/10. i 93/11.), bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te Cije su prijave
pravodobne i potpune provest ée se provjera znanja (testiranje — op¢i i posebni dio) te razgovor s
kandidatima.

Komisija za provedbu natje¢aja ¢e na web stranicama kole u rubrici ,,ZapoSljavanje® objaviti sadrzaj i
nadin te pravne izvore za pripremu kandidata za testiranja istovremeno s objavom natjecaja.

Komisija za provedbu na‘gecaja ¢e na web stranici $kole u rubrici ,,Zaposl]avan]e i na oglasnoj plom
$kole objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja, najmanje 5 dana prije odrzavanja testiranja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz Natjecaja ne
smatra se kandidatom prijavljenim na Natje&aj i o tome e biti pisano obavijeStena. Smatra se da
kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti povukao prijavu na natjecaj:

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti informirani putem obavijesti na mreznim stranicama skole u
rubrici ,,Zaposljavanje®.

Podnosenjem ponude na natjecaj kandidati su suglasni da Osnovna skola ,,.Ljudevit Gaj* Krapina kao

voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno propisima o zastiti osobnih podataka.

RAVNATELJICA
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