
OSNO\TNA STOTA (LJUDEVIT GAJ)
KRAPINA

Klasa: 602-021 18-01 / 120
Ur.broj : 2140/01-380-14-0 1-1 8-4
Krapina, 24.09.2018.

Na temelju dlanka 107. Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine"
87/08, 86/09,92110,105/10, 90/11,5/t2,161t2,96112,126l12,g4lI3, 152/14,71t7. i 6g11g.) i dlanka
72. stavka 1. alineje 14. Statuta Osnovne Skole <Ljudevit Gaj> Krapina, ravnateljica Skole raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta:

KUIIARICE I SPREMAdICE (m/il - 1 izvr5itelj, na odredeno puno radno vrijeme radi zamjene
radnice kojaje na bolovanju
Mjesto rada: Podrudna Skola Lepajci

KIIIIARICE I SPREMAdICE (m/il - 1 izvr5itelj, na odredeno puno radno vrijem e radi zamjene
radnice kojaje na bolovanju
Mjesto rada: Podrudna Skola Donja Semnica

;

Uvjeti: KV kuhar/kuharica
Napomena: Radnik (m/Z) ee pola radnog vremena obavljati poslove kuhara, a drugu polovicu poslove
spremadice.

Uz prijavu zanatjelaj kandidati su duZni priloZiti:
1. Zivotopis,
2. Presliku dokaza o strudnoj spremi
3. Presliku domovnice
4. Uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak za neko

od kaznenih djelaiz dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(ne starije od 6 mjeseci)

5. Dokaz o prethodno ostvarenom radnom staZu (elektronidki zapis izmatidne evidencije
llrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje )

Rok za podno5enje prijava je 8 dana od dana objave natjedaja na mreZnim stranicama i oglasnim
plodama Skole i Hrvatskog zavodazazapolljwanje. Natjedaj je objavljen na mreZnoj stranici i
oglasnoj plodi Osnovne Skole,,Ljudevit Gaj" Krapina i Hrvatskogzavodazazapoiljavanje dana25.
09.2018. i traje do 03. 10. 2018.
Prijave s potrebnim dokumentima Salju se na adresu: Osnovna Skola <Ljudevit Gaj> Trg Stjepana
Radida 1, 49000 Krapina.

Kandidat koji se pozivana pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom zakonu duZan je u
prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i priloZiti svu propisanu dokumentaciju o ostvarivanju prava
prednosti na koje se poziva.

Kandidat koji se poziN:anapr.lvo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom l0l. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i dlanovima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121117.) uz prijavu na natjedaj duZen je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze
propisane 

-dla{<oE 
tO3. stavkom l. Zakonao hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima

njihovih obitelji, a koji su objavljenih na povdznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https ://branitelj i. gov.hrlzaposlj avanie-843/843



Kandidat koji se pozivana pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 48.f Zakona o za5titi

vojnih i civilnih invalida rada, tzprijavu na oglas duZni su osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloZiti i rje5enje o prizratom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo5ljavanju po toj osnovi te

dokaziz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje5enje,

ugovor, sporazum i sl..)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 9. Zakona o

profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na oglas duZni su, osim

dokazao ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rje5enje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u odevidnih zaposlenih osoba s

invaliditetom.
Kandidati pripadnici nacionalnih manjina imaju pravo poz,rati se na prednost pri zapo5ljavanju na

temelju dlanka 22.lJstavnogzakota o pravima nacionalnih manjina, bezobveze dostavljanja dokazao
nacionalnoj pripadnosti.

Nepravodobne i nepotpune prijave ne6e se ruzmatrati.
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