OSNOVNA SKOLA «LJUDEVIT GAl»
KRAPINA

Klasa: 602-02/18-01/106

Ur.broj: 2140/01-380-14-01-18-1

Krapina, 16. 08. 2018.

Na temelju &lanka 107. Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (,,Narodne novine®
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17. 1 68/18.) i €lanka
72. stavka 1. alineje 14. Statuta Osnovne $kole «Ljudevit Gaj» Krapina, ravnateljica skole raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta:

UCITELJA ENGLESKOG JEZIKA (m/%) — 1 izvrsitelj, na odredeno vrijeme radi zamjene radnice
koja je na bolovanju
Mjesto rada: Mati¢na $kola u Krapini

Uvijeti: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (,,Narodne novine* 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17.1 68/18.) i Pravilniku o
struénoj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju ugitelja i struénih suradnika u osnovnom
$kolstvu (,,Narodne novine* 47/96. i 56/01.)

Uz prijavu za natje¢aj kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. Presliku dokaza o stru¢noj spremi

3. Presliku domovnice

4. Uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(ne starije od 6 mjeseci)

5. Dokaz o prethodno ostvarenom radnom stazu (elektronicki zapis iz mati¢ne evidencije
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje )

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natje¢aja na mreznim stranicama i oglasnim
plotama kole i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Osnovne $kole ,,Ljudevit Gaj* Krapina i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje dana 16.
08.2018. i traje do 24. 08. 2018.

Prijave s potrebnim dokumentima 3alju se na adresu: Osnovna $kola «Ljudevit Gaj» Trg Stjepana
Radic¢a 1, 49000 Krapina.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu duZan je u
prijavi na natjetaj pozvati se na to pravo i priloZiti svu propisanu dokumentaciju o ostvarivanju prava
prednosti na koje se poziva.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17.) uz prijavu na natje¢aj duZen je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, a koji su objavljenih na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843




Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48.f Zakona o zagtiti
vojnih i civilnih invalida rada, uz prijavu na oglas duzni su osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapoSljavanju po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nagin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl..)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na oglas duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
Javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnih zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Kandidati pripadnici nacionalnih manjina imaju pravo pozvati se na prednost pri zapo§ljavanju na
temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.
RAVNATELJICA
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